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Stellenausschreibung 
 
 
In Vorbereitung der Novellierung der Fischerprüfung sucht der 
Fischereiverband Nordrhein-Westfalen e. V. 
zum 01.01.2026 eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (m/w/d) für eine 100 %-Stelle im Projekt  
 
„Qualifizierung von Lehrgangsleitern für die fachgerechte Ausbildung von Anglerinnen 
und Anglern“  
 
Die Stelle ist auf die Laufzeit des Projekts (01.01.2026-31.12.2027) begrenzt, eine 
Weiterbeschäftigung wird angestrebt 
Die Besoldung erfolgt in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe 10. 
Dienstort ist die Geschäftsstelle des Fischereiverbandes NRW, Sprakeler Str. 409, 
48159 Münster. 
Der Einsatzbereich umfasst das gesamte Bundesland Nordrhein-Westfalen. 
 
Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören: 

− Vermittlung der Prüfungsinhalte an die Lehrgangsleiter durch Konzepte, Schulungen 
und individuelle Beratungen, einschließlich der Entwicklung von Lehrmaterial 

− Implementieren von praktischen Inhalten in die Ausbildung, insbesondere eines 
Praxistages 

− Leitung und Moderation eines ehrenamtlich besetzten Arbeitskreises zur Konzeption 
der Ausbildung, insbesondere eines Praxistages  

− Mitwirkung an der Erprobung der Ausbildung in verschiedenen Szenarien und an 
verschiedenen Veranstaltungsorten in NRW 

− Entwicklung und Anwendung eines Kommunikationsnetzwerks für die 
Personengruppe der Ausbilder 

− Entwicklung einer Zertifizierung der Ausbilder für die Fischerprüfung 
− Ansprechpartner für die Ausbilder sowie für Nachfragen aus Verbänden und 

Verwaltung 
− Allgemeine Vorbereitung der Novellierung Fischerprüfung einschließlich einer 

Softwareimplementierung beim Fischereiverband NRW sowie Wahrnehmung der 
Verbands- und Vereinsinteressen in diesem Prozess  

 
Erwartungen an Ihre fachliche Kompetenz: 

− Abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen oder kaufmännischen 
Bereich; ein Universitäts- oder Fachhochschulabschluss ist von Vorteil, aber keine 
Voraussetzung 

− Die erfolgreich abgelegte Fischerprüfung, möglichst in Nordrhein-Westfalen 
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Förderlich sind: 
− Praktische Berufserfahrung im kaufmännischen Sektor und/oder der Verwaltung 
− Erfahrungen in der Buchhaltung 
− Kenntnisse der Windows-Office-Programme 
− Grundkenntnisse der aquatischen Biologie bzw. der heimischen Fischarten 
− Mitgliedschaft in einem Fischereiverein 
− Führerschein der Klasse B (ehemals III) und eigener PKW 

 
Erwartungen an Ihre persönliche Kompetenz: 

− Bereitschaft zum Außendienst und flexible Dienstzeiten, auch am Wochenende  
− Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und Problemlösungskompetenz 
− Teamfähigkeit sowohl mit Kolleginnen und Kollegen als auch mit ehrenamtlich tätigen 

Personen 
− Selbstständiges und eigenverantwortliches Handeln 

 
Der Fischereiverband NRW bietet Ihnen: 

− eine Herausforderung mit neuen, verantwortungsvollen und vielseitigen 
Aufgaben und einem hohen Gestaltungsspielraum 

− eine inspirierende Arbeit mit engagierten ehrenamtlichen Ausbildern 
− die Zugehörigkeit zu einem professionellen Team  
− Flexibilität bei der Einteilung der Arbeit; eine teilweise Homeoffice-Regelung ist nach 

Absprache möglich 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit vollständigen Unterlagen (vorzugsweise 
digital) bis zum 28.11.2025 an den 
 
Fischereiverband Nordrhein-Westfalen 
Sprakeler Str. 409 
48159 Münster 
info@fischereiverband-nrw.de 
 
Ansprechpartner für weitere Fragen ist: 
Dr. Michael Möhlenkamp 
Tel. 0251-48271-10 
mkp@lfv-westfalen.de 
 
Ihre personenbezogenen Daten werden vertraulich und gemäß den geltenden 
Datenschutzvorschriften behandelt. Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 
werden Ihre Daten gelöscht. 
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